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Service Learning — Ucenie sluzbou

Zavedenie stratégie Service Learning do vychovno-vzdeldvacieho procesu s cielom rozvijat
obciansku angazovanost’, socialne kompetencie, praktické zru¢nosti a schopnost’ spoluprace

u ziakov.

Opis stratégie:

Service Learning je metodika, ktora prepdja vyucovanie s dobrovolnickymi aktivitami
a konkrétnym prospechom pre komunitu. Ziaci sa uéia prostrednictvom praktickych skusenosti:
identifikuju potreby komunity, planuji a realizuji projekty, a nasledne reflektuju vysledky

svojej ¢innosti.

1. Rozvoj prosocidlneho spravania a solidarity.

2. Posilnenie aktivneho ob¢ianstva a zodpovedného pristupu k verejnym zéleZitostiam.
3. Schopnost’ spolupracovat’, komunikovat a riesit’ problémy v redlnych situaciach.

4. Uplatiovanie ziskanych poznatkov a zru¢nosti v praktickom Zivote.

Integracia Service Learning naprie¢ vzdelavacimi oblastami prostrednictvom projektovych dni,

tematickych blokov, zaujmovych utvarov a skolskych projektov.

Podpora reflexie Ziakov na priebeh aktivit a vysledky projektov formou diskusii, prezentacii

alebo pisomnych reflexii.

Spolupraca s komunitou (mesto, organizicie, obcCianske iniciativy) ako klti€ova sucast’

realizécie projektov.
Posilnenie vizieb medzi Skolou a komunitou.
Zvysenie motivacie ziakov prostrednictvom praktickej aplikacie vedomosti.

Budovanie kultary obc¢ianskej zodpovednosti a angaZovanosti.



