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SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

Dudlne vzdelavanie je moderny sposob pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak
uci, ako premenit’ teoretické vedomosti na praktické priamo na pode
zamestnavatela.

Cela prakticka priprava sa uskutoc¢iiuje, na rozdiel od klasického Skolského
sposobu vyucby, v realnych podmienkach na pracovisku praktického vyucovania,
¢o je vzdy zaruka SirSieho rozvoja zruc¢nosti jednotlivca v silade s poziadavkami
trhu prace. Teoretické vzdelavanie zostava sucast’ou vyucby na Skole.

V systéme dualneho vzdelavania si mlady ¢lovek overuje teoretické poznatky nie
na cviénych pracach, ale priamo pri praktickej ¢innosti na produktivnych
pracach suvisiacich s produkciou u zamestnavatel’a.

Kazdy Ziak pred vstupom na SOS uzavrie u¢ebni zmluvu so zamestnavatePom, U
ktorého bude ziskavat’ odborné zruénosti. Sucast’ou ucebnej zmluvy su aj
podmienky vyplacania podnikového Stipendia a ostatného financného a
hmotného zabezpecenia Zziaka pocas Studia.

Pravidelné mesaéné finan¢né prispevky vo forme podnikového Stipendia
(napriklad v 1. ro¢niku 40 €/mes.,

v 2. ro¢niku 60 €/mes. a pod.) a pomoc pri hmotnom zabezpeceni Ziaka (napr.
cestovné nahrady, stravovanie, prispevok na ubytovanie a pod.) su vyznamnym
benefitom, ktoré moéze ziskat’ kazdy Ziak, ak sa rozhodne vstipit’ do systému
dualneho vzdelavania a ziskat’ prakticku odbornost’ u konkrétneho
zamestnavatela.

Okrem pravidelného podnikového Stipendia mézZe dostavat’ ziak od
zamestnavatela za svoju produktivnu pracu adekvatnu odmenu a d’alSie
benefity, ¢asto obdobné ako kmenovi zamestnanci.

Tento systém pontika realnu moZnost’ uzatvorenia budicej pracovnej zmluvy
alebo pracovnej zmluvy popri ucebnej zmluve s vyhodnymi pracovno-pravnymi
podmienkami.

Ak chce$ v realnych podmienkach zazit’, ¢o znamena flexibilne reagovat’ na
meniace sa technologické, ¢i hospodarske podmienky, ¢i PahSie pochopit’, ¢o
znamena podnikatel’ské myslenie v praxi, tak priprava na povolanie v dualnom

vzdelavani je to spravne rieSenie!



