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Predklada:
Mgr.Vladimir Luka¢ - riaditel’ Skoly e

Prerokované v pedagogickej rade skoly diia 23.6.2020

Vyjadrenie rady $koly:

Mgr. Jana Kozelova - predsedni¢ka Rady $koly pri ZS Sibirska 42, Presov

Rada skoly odporuca zriad’'ovatel'oviMestu Presov
schvalit-npesechvaht

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolsky rok 2019/2020.

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Presov
schvaPuje—neschvaluje

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2019/2020

za zriad’ovatel'a:veduci odboru Skolstva, kultury a cestovného ruchu Mgr. Igor HodZia

Vypracovali:

riaditel’ Skoly: Magr. Vladimir Luka¢
zastupkyna riaditel'a pre ISCED II:  PhDr. Martina Petrovska
zastupkyna riaditel'a pre ISCED I:  PaedDr. Dagmar Dzuricova
predsedni¢kaRS: Mgr. Jana Kozelova

finanéné oddelenie: Kristina Smetankova




Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

3. Hodnotiace spravy jednotlivych metodickych  zdruzeni a predmetovych komisii
v k. roku 2019/2020

4. Informacie o ¢innosti Rady $koly pri ZS Sibirska 42, Presov

5. Dalsie podklady: Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok

PodPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.

§2 o0ds.1a

1. Zakladné identifikacné udaje o Skole

a) nazov Skoly: Zakladna Skola

b) adresa: Sibirska 42, 080 01 Presov
¢) ¢islo telefonu: 051/ 7701205

d) internetova adresa: www.zssibirska.sk

e) e-mailova adresa: zssibirska@zssibirska.sk

f) zriad'ovatel: MESTO Presov

g) riaditel’ Skoly: Mgr. Vladimir Lukac
zastupkyna riaditela skoly: PhDr. Martina Petrovska

zastupkyna riaditel'a skoly:PaedDr. Dagmar Dzuricova




2. Rada Skoly

a) predseda rady skoly: Mgr. Jana Kozelova
b) pocet ¢lenov rady Skoly: 11
C) zlozZenie rady skoly:

- pedagogicki zamestnanci Mgr. SaskiaOThova

Mgr. Jana Kozelova

- nepedagogicki zamestnanci

Anna Sekerakova

- zastupcovia rodiCov

Ing. Slavka Kanus¢akova
Mgr. Michal Pindes
Mgr. Blanka Galestokova
Bc. Tomas Lichvar

- za zriad’ovatel’a Doc. PhDr. StefaniaAndras¢ikova PhD.

Lukas$ Anderko
JUDr. Martin EStocak
PhDr. Marcela HolingovaAntolova

Struéna informacia o ¢innosti rady $koly za $kolsky rok 2019/2020:

» Rada skoly riesilaaktualne otazky tykajice sa pedagogicko-organizaéného zabezpecenia,

planov a vizii §koly, rozpoctu, projektov, stavu Skoly.

Clenoviabolioboznameni s/so:

Pedagogicko-organizaénym zabezpecenim $kolského roka,

inovovanym Skolskym vzdelavacimprogramom ZS,

Skolskym poriadkom,

$kolskym poriadkom SKD,

kariérovymi poziciami pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,
organiza¢nou Sruktirouzamestnancov,

planomkontinudlnehovzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly na
kalendarny rok,

spravou o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za uplynuly rok,

spravou o hospodareni $koly za kalendarny rok 2018,

pedagogickym procesom,

projektmi a ¢innost'ou $koly,

vysledkamihospodarenia.

Clenovia Rady $koly prijali a schvalili predkladané navrhy a riesiliaktualne problémy ZS.




3. Iné poradné organy Skoly

Metodické organy skoly

METODICKE ORGANY A POVERENIA FUNKCIAMI

Usek Poverenyzamestnanec
Vychovny poradca Mgr. Zuzana Ka¢marova
MZ 1.-2. ro¢nik PaedDr. Zuzana MikloSova
MZ 3.-4. ro¢nik Mgr. Jana Kozelova

MZ SKD Iveta Tallova

PK Jazyk a komunikacia - SJL Mgr. Cubomira Lukacova
PK Matematika a praca s informaciami Mgr. Saskia Olhova

PK Clovek a priroda Mgr. Miriam Adamkovicova
PK Clovek a spolo¢nost’ Mgr. Danka Trojanovska
PK Clovek a vychovy Mgr. Magdaléna BirnSteinova
PK Cudzichjazykov Mgr. Emilia Tiliidkova
Koordinator informatizacie $koly Mgr. Vladimir Vanco
Koordinator environmentalnej vychovy Mgr. Miriam Adamkovicova
Koordinator prevencie socidlno-patologickych javov | Mgr. Zuzana Ka¢marova
Skolsky psycholég Mgr. Eva Trojanovi¢ova

Metodické a inéporadné organy riaditela Skoly vykonavali nasledovné ¢innosti:

v

AN

Poradné organy sa v priebehu roka stretavalipriebezne, riesiliaktudlne problémy, tykajucesa
vychovno-vzdelavacieho a pedagogického procesu. Svojouvzdjomnouspolupracousa snazili
prispiet’ k efektivnemurozvojuvyucovacieho procesu pocas celého skolského roka.

Veduci metodickych organovtvoriligremialnu radu Skoly. Bolo zabezpecené ichvzdelavanie
Vv ramci manazmentusvojichisekov. Pracovali v zmysleStatiatu MO.

Poradné organy spolupracovali s vedenim Skoly a konkrétne problémy rozoberali a riesili
s vychovnou poradkyiiou na skole, s CPPaP a rodi¢miziakov skoly.

Podiel’alisa na Upraveucebnychplanov a osnov, metodickych a didaktickych pristupovvo
vyucovanti.

Na pravidelnych pracovnychstretnutiachtimovviedliotvorenydialog s cielomobohacovat’sa
0 skusenosti ziskané Stidiom a praxou.

Zabezpecované boliprimeranéopatrenia proti Sireniu drog v Skolskomprostredi.
Priintegrovanomvzdelavaniziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimipotrebami bola
vyuzivand spolupraca s CPPaP, Skolskou psychologickou a Specialnoupedagogickou.

Poradné organy sapodielali aj na vytvaranioptimalnejpsychosocialnejklimy, posiliovali
vychovu k zdravému Zivotnému S§tylu, hodnotovému systému, etnickym normam
a preberaniezodpovednosti za vlastnéspravanie.

Na podporu vychovno-vzdelavacichcielov v SKD bol venovanyprimerany &as na rozvoj
duchovnych, mravnych a rozumovych schopnosti Ziakov

V case mimoriadnejsituacie, kedy bolo prerusenévyucovaniet.j. od 16.3.2020 do 31.5.2020
veduci metodickych organov vel'mi aktivne spolupracovali s vedenim pririeSenirdznych tuloh
stvisiacich s pandemickou situaciou na Skole, prirealizacii diStan¢ného vzdelavania a
pripredkladanindvrhov na hodnotenie pocas tohoto obdobia.




Rada rodi¢ovského zdruzenia

a) predseda : Ing. Slavka Karus$¢akova
b) pocet ¢lenov : 3

Posudzuje vysledky vychovno-vzdelavacicho procesu, rie$i namety, pripomienky
a poziadavky rodicov tykajuce sa vychovy a vzdeldvania ziakov. V ramci svojich moznosti
poskytuje Skole materiadlnu, organizacna a personalnu pomoc pri praci so ziakmi. Schadza sa 3-
krat v Skolskom roku. V tomto Skolskom roku poskytla finan¢né prostriedky na zakupenie
pracovnych zositov a u¢ebnic zo SJL pre ziakov 2.stupna.

S§2. 0ds. 1b

Udaje o poéte Ziakov

4. Prehlad o po&te tried (oddeleni SKD) a Jiakov

1. |2 3. | 4 5. 6. | 7. |8 |9 |[SPOLU

triedyZS (3| 2 | 2 |2 | 1 |2 |2]|2]|2] 18

JiaciZS |[51(48 | 55 |55 | 32 [ 33|39 47|38 398

ztohoSVVP| 0 | 2 0 3 7 34|58 32

ztoho vSKD| 41| 40 | 34 | 26 - - - - - 141




5. Udaje o Ziakoch

a) pocet ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami :
z nich pocet individualne integrovanych Ziakov :
Individualne integrovani ziaci podl’a druhu postihu :
-Vyvinové poruchy spravania
-vyvinové poruchy ucenia
-poruchy aktivity a pozornosti
-autizmus
-telesné postihnutie
-naruSend komunika¢na schopnost’
b) pocet ziakov zapisanych do 1. ro¢nika pre $k. rok 2020/2021 :
C) pocet evidovanych zZiakov v hmotnej ntidzi :
pocet ziakov V Specialnej triede 1. stupeni
2. stupen

e) pocet Ziakov, ktorym bolo vydané rozhodnutie o povoleni §tadia mimo SR
§2 o0ds. 1c

Zapisani Ziaci ZS

Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2020 : 54

Skuto¢ny pocet Ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2020: 50

Pocet deti s odlozenou $kolskou dochédzkou: 2 Ziaci odklad povinnej Skolskej
dochadzky,23 ziaci plnia povinnu $kolski dochadzku mimo tzemia SR.

Ukonéenie $kolskej dochadzky na ZS k 30.6.2020

5.ro¢ 6.ro¢ 7.ro¢ 8.ro¢ 9.ro¢ Spol

u
;‘l’acﬁgv 0 0 1 28 31
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6. UspeSnost’ Ziakov na prijimacich skaskach a ich umiestnenie do strednvch

skol :

9. ro¢nik:

Gymnéazium | Gymnézium| SPS SOS SOS | OA, [ szs§, | sus SPOLU
bilingvalne 3. 4. HA | PaSA
rocné rocné
Pocet
prihlasok 0 6 19 3 23 10 (14+1 4 80
Prijati 0 2 10 3 9 6 7+1 0 37




5. a 8. ro¢nik:

Gymnazium | Gymnéazium | Gymnazium | SOS SoS OA, SZS3 SUS | SPOLU
8. ro¢né bilingvalne 2. 3.a4. HA | SPgS
rocné | ro¢né
Pocet
prihlaSok 4 2 0 0 0 0 0 0
Prijati 2 1 0 0 0 0 0 0

Kurz na ziskanie vzdelania poskytovaného zakladnou Skolou

Podet ziakov: 0

§2 o0ds. 1e

7. Pro

spech, dochadzka a spravanie zZiakov

0Od 16.3.2020 skola presla na distan¢né vzdelavanie podl'a usmerneni ministerstva Skolstva
vid’. www.minedu.sk.

Pri distan¢nom vzdelavani sme postupovali nasledovne:

1 - 2x do
danejvyucovacejtémeprostrednictvom
https://zssibirskapo.edupage.org/login/index.php stranky formou sprav  (kontrola:
zadavali doleZitost’ spravy, aby si vedelioverit’ ¢i Ziakdana spravu otvoril)
odporucaliziakompri uceni sapouzivat stranku https://www.e-ucebnice.sk/courses/,
kde su dané témydoplnené roznymitypmi tloh na precvicenie, ale aj testy ¢i video

tyzdnaposielaliziakomstudijny material a ulohy k

ukazky

1 - 2x do tyzdnaukladali na
stranku https://www.zborovna.sk/novinky/index.php prezentacie,
ktorémaliziacispracovat’  formou  poznamok  a naucit'sa(kontrola:  posielali

odfotené spracované poznamky v zoSite)

Ix do tyzdina na stranku https://www.bezkriedy.sk/metodici.php zadavali zadania,
ktorémaliziacisamostatnevypracovat’ (kontrola: vypracované zadaniaimposielalispéat’)
v ramci opakovania ziakomspristupniliniektorikolegovia 50
interaktivnych pracovnych zositov z réznych predmetov, vd’akaktorym Si
vedeliprecvicit’ a overit’ svoje vedomosti na stranke https://interaktivita.taktik.sk/

pri opakovani odporuacaliziakom
stranok http://www.otevrenaveda.cz/nezkreslena-
veda/, https://programalf.com/alfbook/index.html?Ing=sk, ktoré st vel'mi zaujimavé a
doplnené aj metodickymi listami, ktorymi si mohli overit’ svoje vedomosti

videa 70



http://www.minedu.sk/
https://zssibirskapo.edupage.org/login/index.php
https://www.e-ucebnice.sk/courses/
https://www.zborovna.sk/novinky/index.php
https://www.bezkriedy.sk/metodici.php
https://interaktivita.taktik.sk/
http://www.otevrenaveda.cz/nezkreslena-veda/
http://www.otevrenaveda.cz/nezkreslena-veda/
https://programalf.com/alfbook/index.html?lng=sk

Zoom, MS Teams

online vyucovanieprebichaloprostrednictvomaplikaciiSkype, WhatsApp, Messenger,

Neskorprerozdielne organizacné a technické podmienky prace v jednotlivych rodinach
bolo uprednostiovanézadavanie uloh prepredmetySJL._a MAT trikrat do tyzdia, ANJ
dvakrit do tyzdia a ostatnépredmety raz do tyZzdna. Tymtosposobomsme poskytli

vécsipriestorpreindividudlnerozvrhnutie prace podl'apodmienokkazdej rodiny.

a) prospech zZiakov

Trieda | Pocet | Prospeli | Neprospeli | Neklasifikovani

1.A 18 18 0 0

1.B 18 18 0 0

1.C 14 12 0 2

2.A 24 24 0 0

2.B 24 24 0 0

3.A 27 23 0 4

3.B 28 23 0 5

4.A 28 22 0 6

4.B 26 26 0 0

5.A 32 31 1 0

6.A 15 15 0 0

6.B 18 18 0 1

7.A 20 22 0 0

7.B 19 21 1 3

8.A 22 21 0 1

8.B 25 23 0 2

9.A 18 18 0 0

9.B 20 20 0 0

b)dochadzka ziakov

Trieda | Pocet | Zamesk. | Zam. | Ospravedlnené | Ospr. | Neospravedlnené | Neosp.

hod. na na na

Ziaka Ziaka Ziaka

1A 18 1018 56,56 | 1018 56,56, | 0 0,00

1.B 18 946 52,56 | 946 5256 |0 0,00

1C 14 531 44,25 | 459 38,25 |72 6,00

2.A 24 1111 46,29 | 1102 4592 |9 0,38

2.B 24 1488 62,00 | 1488 62,00 |0 0,00

3.A 27 897 39,00 | 897 39,00 |0 0,00

3.B 28 1562 67,91 | 1562 6791 |0 0,00

4.A 28 955 43,41 | 955 4341 |0 0,00

4.B 26 1184 4554 | 1184 4554 |10 0,00

5.A 32 1563 52,80 | 1555 5254 |8 0,27

6.A 15 986 65,73 | 986 65,73 |0 0,00

6.B 18 835 46,39 | 835 46,39 |0 0,00




7.A 20 1272 63,60 | 1272 63,60 |0 0,00
7.B 19 1416 78,67 | 1416 78,67 |0 0,00
8.A 22 756 36,00 | 756 36,00 |0 0,00
8.B 25 1991 90,50 | 1881 85,50 | 110 5,00
9.A 18 1012 59.53 | 1012 59,53 |0 0,00
9.B 20 1646 82,30 | 1645 82,25 |1 0,05
C) priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl’a
roc¢nikov: 1.-4. ro¢nik
LA |I.B I.C| ILA 1.B LA 1B |IVA |IVB

Spravanie 1 1 1,17 1 1 1 1 1 1

Slovensky - - - | 1,08 | 1,17 1,17 1,3 1,32 | 1,54

Jazyk

Anglicky - - - 1 1,08 1,09 1,17 1,14 | 1,31

Jazyk

Vlastiveda - - - 1 1,13 1 1,13 1,09 15

Prirodoveda - - - - 1,08 1,09 1,26 1,05 1,42

Matematika - - - | 1,13 | 121 1,13 1,35 1,32 | 1,35

Prvouka - - - 1 1,17 - - -

Informatika -- - - - abs abs abs abs abs

Pracovné - - - - abs abs abs abs abs

Vyucovanie

Vytvarna abs | abs | abs| abs abs abs abs abs abs

vychova

Hudobna abs | abs | abs| abs abs abs abs abs abs

vychova

Telesna a Sportova | abs | abs | abs| abs abs abs abs abs abs

vychova

Pri hodnoteni ziakov prvého rocnika sme postupovali podl’'a usmerneni ministerstva Skolstva -
slovné hodnotenie.

Vid.https://www.ucimenadialku.sk/usmernenia/hodnotenie-v-zs-a-ss/usmernenie-hodnotenie-
ziakov-zakladnych-skol.pdf

5.-9. roénik

i \2 VI.B VAI\I' VIIL.B| VIILA|VIII.B XILA XI1.B

Spravanie 1 1 1 1 1 1,14 1,18 1 1

Slovenskyjazyk 157 2,33 2 1,85 2,17 1,9 2,55 2,06 2,85
Anglicky jazyk 1,17 1,4 [,44 1,45 1,44 1,33 P27 1,71 1,9
Technické praktika 1 1 1 1 1,11 1,08 1 1 1

Technika abs abs abs abs abs abs abs abs abs
Nemecky jazyk 1,67 2 1,88 1,67 1,8 2 2,38 - -

Rusky jazyk 1,55 1,5 1,29 1,36 1,5 - - 1,56 1,89
Dejepis 1,21 1,8 1,89 15 1,67 1,43 2,32 1,76 2,1
Geografia 1,72 2,27 2,11 1,7 2 2 2,36 1,76 2,35
Matematika 1,59 2,13 | 2,28 1,85 2,17 2,19 2,59 2,65 2,15
Informatika abs abs abs abs Jabs abs abs abs abs
Fyzika - 193 | 2,06 1,85 2,28 2,19 2,73 ,06 2,45



https://www.ucimenadialku.sk/usmernenia/hodnotenie-v-zs-a-ss/usmernenie-hodnotenie-ziakov-zakladnych-skol.pdf
https://www.ucimenadialku.sk/usmernenia/hodnotenie-v-zs-a-ss/usmernenie-hodnotenie-ziakov-zakladnych-skol.pdf

Chémia - - - 1,75 183 | 2,056 | 2,27 2,35 2,55
Biolégia 1,24 1,87 |2,06 1,7 194 | 162 | 1,95 2,18 2,3
Vytvarna vychova abs abs abs abs abs abs abs abs abs
Hudobna vychova abs abs abs abs abs abs abs - -
Obdianska niduka abs abs abs abs abs abs abs abs
Telesna a Sportova jabs abs abs
vychova abs abs  jabs abs abs abs

Viac ako peniaze ) . . } } . . 1,41 1,4

Poznamka:Predmet etickd vychova a ndbozenska vychova sa v 1.- 9. ro¢nikuneklasifikuja.

V Skolskom roku 2019/2020 sme nad’alej pokracovali vo vyucovani predmetov Rozvijanie
$pecifickych funkcii (RSF) a Terapeuticko-korekéné cviéenia (TKC) , ktoré majuziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimipotrebami, kde sa timto
ziakomvenujuspecialnypedagogovia. CiePompredmetov je v maximalnejmierepodporit’
rozvoj Specifickychfunkciiakopredpokladu k uspeSnémuzvladnutiucitania, pisania a pocitania.
Tietopredmety st nehodnotené.

Vsalade s UsmernenimMSVVaS na hodnotenieziakov zékladnych $kol v &ase
mimoriadnejsitudcie, sposobenejprerusenimvyucovania v skolach v Skolskom roku 2019/2020
20 dna20.04.2020 apo prerokovani v pedagogickejradedna 27.04.2020 doslo k
zmenehodnotenianasledovnychpredmetov: telesnd a Sportova vychova (TSV), vytvarna
vychova (VYV), hudobnd vychova (HUV), technika (THD), informatika (INF),
obcianskanduka (OBN), pracovnévyucovanie (PVC)v druhompolroku Skolského roku
2019/2020 neboli hodnotené.

Nad’alej ostalo v platnosti nehodnotenienaboZenskej vychovy (NBV) a etickej vychovy
(ETV).

8. Testovanie 9-2020

% tuspesSnosti

Pocet 78 Slovensko | Porovnanie
Ziakov
Slovensky - - - -
jazyk
Matematika - - - -

Vzhl'adom k mimoriadnej situacii, ktord bola vyhlasend od
16.3.2020 bolo Celoslovenské testovanie 9.ro¢nika zakladnych §kol
zruSene.

§2. o0ds. 1f

9. Ucebné plany

na 1. stupni:

- SkVPv 1. az 4.roéniku v stlade so SVP pre priméarne vzdelavanie ISCED 1




na 2. stupni:

- SkVP v 5. az 9.ro¢niku v sulade so SVPpre niZie stredné vzdelavanie ISCED 2

Uplatiiovanie uéebnych planov v k. roku 2019/2020: 5 5
Vyucovanie sa realizovalo podl'a platnych u€ebnych planov SVP = Statny vzdelavaci
program, SkVP = Skolsky vzdelavaci program

Ziaci 9.ro¢nikov boli vzdelavani v projektovych diioch — Slne¢ny majer — neformalne
vzdelavanie .

Pre ziakov 1. a 2. stupna nebola organizovana Skola V prirode z dévodu pandémie

COVID 19, LVVK sa uskutocnil podl'a planu.

§2o0ds. 1g

10. Zamestnanci $koly

a) pocet vsetkych zamestnancov $koly : 46
z nich : pedagogicki zamestnanci 26

SKD 5

asistenti 2

nepedagogicki zamestnanci 14

b) skladba pedagogickych zamestnancov

pocet z nich 0% kvalifikovanosti

S poZzadovanou

kvalifikaciou
ucitelia 1.-4. roc¢nika 9 9 100
ucitelia 5.-9. ro¢nika 17 17 100
asistenti ucitel’ov 2 2 100
vychovavatelia SKD 5 5 100
SPOLU: 32 32 100

) pocet pedagogickych zamestnancov, ktori si rozsirili kvalifikaciu: 0

d) d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma

d’alSieho

vzdelavania Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori
zacali pokracuju ukon¢ili

Specializaéné 0 o) 0

Aktualiza¢né 4 0 23

Funkéné 1 0 1

Inovacné 3 0 0




Skola ma vypracovany Roény plan profesijného rastu pedagogickych zamestnancov
a manazment Skoly ovplyviiuje ich profesijny rozvoj prostrednictvom zapojenosti do
roznych foriem vzdeldvania. V snahe modernizovat vyucovaci proces skola premyslene
podporovala profesijny rozvoj pedagogického zboru. Vyucujici a ostatni c¢lenovia
pedagogického zboru vyuzivali r6zne ponuky v priebeznom vzdelavani.

§2 o0ds. 1i

11. Aktivity aprezentacia §koly

a) vzdelavacie poukazy
- pocet vydanych VP : 392
- pocet prijatych VP : 425

b) kultirne poukazy — boli odovzdané vSetkym Ziakom 1 uc¢itelom

¢) zaujmové kruzky
V oblasti zaujmového vzdelavania ponukla Skola ziakom roézne aktivity s rozliénym
zameranim. Pri rieSeni danej problematiky sme vychadzali z tradicii Skoly a jej profilacie,
ako aj zaujmu rodicov 1 ziakov. Prostrednictvom zéujmovych utvarov vytvorila Skola
podmienky pre pripravu a rozvoj nadanych ziakov.

Nazov kruzku
Basketbalova pripravka 1.st.
Dekorativ
Francuzstinahrou 2.st.
FolklornykruzokSibircek
Florbal
Futbal 1. stupen
Futbal 2. stupen
KniZnica
Konverzacia v ruskom jazyku
Legobot 2.stupeil
Mazoretky
Mlady zdravotnik
Pohybové hry 2.st.

Priprava na Testovanie 9 zo SJL
Priprava na Testovanie 9 z MAT
Spevackykruzok

Stolny tenis

Sachovy krazok




Sportovo-pohybovy krazok 1.st.
Vytvarny kruzok

V zamerani kruzkov a zapojenostiziakov do ¢innosti nedoslo k vyraznej$im zmenam.
Rezervy existuju v pristupe ziakov systematicky a dlhodobo rozvijat’ svoje schopnosti.
Zaujmove¢ utvary podl'a pokynov ministerstva Skolstva boli prerusené od 10.3.2020

vzhl'adom na mimoriadnu situaciu COVID 19.

d) zapojenost’ $koly do olympiad a sut’aZi a dosiahnuté vysledky

e Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu COVID 19 sa takmer vSetky olympiady a stt'aze

neuskutocnili.

e) aktivity a prezentacia §koly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych ZS

I'Jdaj_q o aktivitach, do ktorych sa ZS
zapojila

- Neformalne vzdelavanie — Slnecny majer — vybrané
triedy podl'a zamerania, rozvoj kritického myslenia,
manualnych zru¢nosti, komunikacia v time a praca v
time

- Technicka olympiada — preverenie
manualnych zru¢nosti ziakov — ziaci
2.stupna

SA NEUSKUTOCNILA pre COVID 19

- Kurz Ochrana Zivota a zdravia - vSetky triedy
- Kurz zdravého Zivotného $tylu - spravne
drZanie tela pre Ziakov l.stupiia

- KLOKAN, MAKS, MAKSIK -
matematické sut’aze

- Separkovia —separovanie odpadu - vsetky triedy

- Deft Zeme — upratovanie okolia Skoly — SA
NEUSKUTOCNIL pre COVID 19

- Navsteva predstaveni v AJ - 4. -9. ro¢nik

- Jesenny Skriatok-vyroba a prezentacia vyrobkov
z jesennych plodov prirody - Ziaci 1.stupnia

- implementovanie cudzich jazykov do
vyuc€ovania formou CLIL

-FiaSiangovéa zébava — karneval spojeny so

stitaZzami, tancom a vybornymi SiSkami

- Biela pastelka — spolupraca s organizaciou
zastreSujiicou pomoc nevidiacim

- Tyzden zdravej vyzivy—prezentacia zdravej vyzivy
ziakmi Skoly — ziaci 2.stupnia

- Spolupraca s CPPPaP

- Besedujeme radi — besedy s r6znymi spisovatel'mi
v Skolskej kniznici - vSetky triedy

- Integracia - nadnarodny charitativny
koncert

-Viano¢né tvorivé dielne a predvianocné aktivity
Skoly + Viano¢ny koncert

-Noc vyskumnikov - ndvsteva vystav na
podporu prirodnych vied -2.stupen

- Eur6psky den jazykov —projektové hodiny a
workshopy v ANJ, RUJ, NEJ — vsetky triedy

-Den narcisov - zbierka Liga proti rakovine




-Karneval v SKD pre deti Lstupiia - Tematické exkurzie podl'a planov
jednotlivych metodickych organov mimo

Presova: Oswiencim-koncentra¢ny tabor,
Krakov

SA NEUSKUTOCNILI pre COVID 19

-Finan¢na gramotnost’- ako jedina Skola
V PreSove prostrednictvom predmetu Viac
ako peniaze ponukame zZiakom ziskat’

SA NEUSKUTOCNIL pre COVID 19 zrucnosti a prehl’ad vo financnictve
a hospodareni s peniazmi

- Den otvorenych dveri pre rodi¢ov pred zapisom do
prvého rocnika

Spestrenim prace Skoly su rozne aktivity, ktoré su organizované pre ich vel'ky zaujem zo
strany ziakov. V tomto $kolskom roku sa neuskuto¢nila $kola v prirode z dovodu mimoriadne;
situdcie.Lyziarsky vycvikovy kurzsa realizoval v termine pred mimoriadnou situéciou.

- zakladny plavecky vycvik Ziakov 3. ro¢nika- Ziakov( pre pandémiu sa
neuskutocnil)

- organizacia Skoly v prirode pre ziakov 1.stupna - Ziakov (pre
pandémiu sa neuskutocnila)

- lyziarsky vycvikovy kurz33 Ziakov

Aktivity Skoly v 8k. roku 2019/2020boli v dost velkom rozsahu ovplyvnené
mimoriadnou situdciou COVID 19.
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12. Zapojenost’ skoly do projektov

Neoddelitelnou sti¢astou prace $koly je aj zapojenie sa do réznych projektov. Usilie
jednotlivych gestorov bolo zamerané na realizaciu takych typov projektov, ktoré su motivacné
pre nadanych a talentovanych Ziakov, maju preventivny, zdravotny, propagacny, ¢i vysoko
humanny charakter a tiez takych, ktoré mézu skole priniest’ financny efekt.

01) PROTIDROGOVA VYCHOVA
02) ZELENE TERASY
03)e-TVEENING

04)PODPORA PROFESIJNEJ ORIENTACIE ZIAKOV ZAKLADNEJ SKOLY NA
ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU PROSTREDNICTVOM ROZVOJA
POLYTECHNICKEJ VYCHOVY ZAMERANEJ NA ROZVOJ PRACOVNYCH
ZRUCNOSTI APRACA S TALENTAMI

05)KOMPLEXNY PORADENSKY SYSTEM PREVENCIE A OVPLYVNOVANIA
SOCIALNO-PATOLOGICKYCH JAVOV V SKOLSKOM PROSTREDI

06)AKTIVIZUJUCE METODY VO VYCHOVE

07)ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO
SKOLSTVA

08)ERASMUS +

09)INOVATIVNE METODY VYUCBY TECHNIKY. Nasa §kola uspelaprojektom: ,,
Riadenéaktivneucenie techniky s vyuzitim programovatelnychrobotov LEGO Mindstorms ‘*




13. Spolupraca a vzajomné vztahy Skoly

S rodi¢mi

V ramci spoluprace $koly s rodi¢mi $koly sme pontkli zakonnym zastupcom svojich Ziakov:
1. Zriadenie konzulta¢nych hodin pre rodi¢ov v mimopracovnom c¢ase rodic¢ov.

. Pouzivanie pracovnych elektronickych adries na komunikdciu s rodicmi ziakov
(priezvisko ucitel'a@zssibirska.sk).

3. Skvalitnenie webovej stranky Skoly - castejSie inovacie podujati Skoly v ramci
informovanosti verejnosti.

. Zriadenie facebookovej stranky Skoly.

. Pouzivanie elektronickej triednej knihy, ¢o v mimoriadnej situacii COVID 19 bolo vel'mi
vhodnou volI'bou pri komunikacii cez Edupage so zakonnymi zastupcami a ziakmi.

6. Organizovanie triednych aktivov ZRPS a konzultaénych popoludni pre rodicov.

7. Poskytovanie konzultacii pre rodicov deti so Specialnymi vychovno- vzdeldvacimi

potrebami.

8. Prizyvanie rodi¢ov na:
- prezentacie Ziackych prac v ramci projektu Tyzden zdravej vyzivy,
- celoskolské tvorivé dielne (jesenné, vianocné,...),
- predajné trhy Ziakov v ramci adventu a predvelkono¢nych aktivit,

N
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Pri vzajomnej komunikacii sa nevyskytli vi¢sie nazorové rozdiely. Skola obhajuje
svoju stratégiu 1 povest planovanim, organizdciou vychovno-vzdelavacieho procesu i
zaujmovej Cinnosti v sulade so strategickymi ciel'mi a reSpektuje opravnené poziadavky a
pripomienky rodicov.

Spolupréca Skoly a rodiny nadobudla za posledné roky nové formy. Aj na naSej Skole
prijali rodi¢ia s porozumenim ucast’ na ,,otvorenych hodinach*.

S centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Spolupraca s CPPPaP sa prejavuje hlavne v oblasti diagnostikovania ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim.

So zriad’ovatel’om

V Strukture systému riadenia $kol na teritdériu mesta ma dolezitd tlohu zriad’ovatel’,
preto je neodmyslite'nd spolupraca skoly so zriad’ovatelom najmé v oblasti hospodarenia a
spravy majetku. Mesto zohladiiuje poziadavky Skoly v oblasti kapitdlovych vydavkov pri
odstraiiovani materialno-technickych nedostatkov, podiela sa na zlepSovani pracovnych
podmienok a zaroven na vytvarani imidZzu Skoly. Zriad’'ovatel’ je tvorcom navrhov a zdmerov
uloh, stanovuje limity pripustnosti realizaénych postupov tloh, no zaroven prenechéava skole
autonomnu volnost’ pri ich realizécii.
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14. Priestorové a materialno-technické podmienky

K zabezpeceniu u¢ebného procesu ma skola dostatocny pocet tried 1 odbornych ucebni. Z
hl'adiska priestorovych podmienok sme bez problémov dokazali zabezpecit' aj vyucbu
cudzich jazykov, informatiky a informatickej vychovy, pri ktorych sa ziaci delia na skupiny.
Ucebné priestory su udrziavané v dobrom technickom stave, v sulade s prisnymi
hygienickymi a bezpecnostnymi poziadavkami. Aj v tomto Sk. roku sme sa venovali
zvelad’'ovaniu pracovného prostredia k vSeobecnej spokojnosti zamestnancov a ziakov a
premyslene realizovali proces premien.

Jednotlivé kroky v skvalitilovani prostredia boli nasmerované k vytvoreniu priaznivej klimy,
ktora je klI'i¢ova pre vyucovaci proces.

Skola ma zriadené a vyuZziva tieto odborné ucebne:

e Sportova hala a tribuna s kapacitou 250 miest na sedenie, ktora sa vyuziva nielen na
Sportové, ale aj na kultirne podujatia,
posilnovina,
rozcvicoviia,
mala telocvicna,
zrkadlova miestnost’,
odborna ucebna pre vyucovanie chémie,
odborna ucebna pre vyucovanie biologie,
3 ucebne vypoctovej techniky, z toho jedna vybavena najnovSou pocitacovou
technikou
1 ucebnia vybavena notebookmi z projektu CLIL,
3 ucebne cudzich jazykov,
2 Skolské dielne,
Skolska kniznica,
kuchynka pre vyucovanie predmetu svet prace, technické praktika,
4 uéebne SKD so samostatnym vchodom,
ucebna pre vyucbu vytvarnej vychovy.
Spolocné priestory
e skolska budova;
o Skolska jedalen ;
e Skolsky dvor — atrium;
V oblasti zvel'ad'ovaniapracovného prostredia a zlepSenia materidlno-
technickychpodmienok sa nam podarilo postupne zabezpecit’ :

0 rozne druhy oprav (vymena vodovodnych batérii v Ziackych WC)

interaktivne tabule a interaktivne jednotky vovsetkychtriedach 1.stupna a v 2 triedach
2.stupna

nakup ucebnych pomdcok

Uprava priestorov Satni — zakiipenie novych Satiovych skriniek pre ¢ast’ Ziakov 2.stupna
zrevitalizované a vyborne vybavené odborné ucebne s interaktivnymitabul’ami
netradi¢né zvonenie

interaktivne chodby na prvom stupni ako jedina $kola v PreSove

zriadenie chodby venovanej historii mesta Presov

revitalizovand Skolska zahrada — vysadba stromcekov

o
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0 zaktpenie programu Microsoft Teams z dovodu skvalitnenia diStan¢ného vzdelavania

15. Koncep¢ény zamer rozvoja Skoly avvhodnotenie jeho plnenia

Nasim ciel'om bol rozvoj Skoly po stranke kvalitativnej tak v oblasti skvalitiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu, ako aj zlepSenie jeho podmienok pre samotni realizaciu.
Zo zéaverov hospitacnej ¢innosti a tiez z rozboru vyty¢enych uloh vyplyva, ze pedagogicky
zbor aj v uplynulom $kolskom roku potvrdil vysoku erudovanost’ a kvalitu.

Kladne hodnotime najmé pracu metodickych orgénov, ktoré efektivne usmernovali ¢innost’
zamestnancov i ziakov, zvlast po¢as mimoriadnej situacie COVID 19.

STRATEGICKY CIEL:

Pokracovat’ v tradicidch Skoly, vyuZit’ jej silné stranky a budovat’ ju v smere zvySovania
kvality ponuky. Zamerat’ sa na zazitkové a projektové vyucovanie, rozvijat’ u deti CitateI'sku

a finan¢nu gramotnost’. Podporovat’ elektronizaciu a digitalizaciu $koly a v tomto vzdelavat’ aj
ucitelov.

VYHODNOTENIE:

Pedagogicky zbor, aj v tak kritickom a naro¢nom obdobi akym bol takmer cely druhy polrok,
intenzivne a zodpovedne pracoval a pre splnenie daného ciel'a dostatocne vyuzil kvalitu a
schopnosti nadanych Ziakov, ¢o sa odzrkadlilo v dosiahnutych vysledkoch na réznych
urovniach.

interné podmienky

Silné stranky Slabé stranky

*  Odbornost’ pedagogickych * Nedostatocné ohodnotenie pedagogickych
Zamestnancov Zamestnancov

»  Ochota pracovnikov skoly ku zmenam » Poloha skoly, pristupova cesta

«  Sportova hala - telocvi¢ha » Migracia ziakov do inych $kol v mieste

*  Pestry vyberzaujmovych krazkov pracoviska rodic¢a

«  Utastziakov v mnohych sutaziach  Narast poc¢tu deti s poruchami ucenia
a olympiadach a ich uspechy na svetovej | « Upadok tradicii 8koly a ichpropagacia
urovni » Malo sponzorov

«  Uginny informacny systém

«  Dobra spolupraca ZS a MS

» Kapacita Skoly

*  Zapojenost’ skoly do
projektovpodporujiicichmanualne
zrucnosti Ziakov

»  Zapojenost’ Skoly do projektu
podporujucehokomunikéciu v anglickom
jazyku v zahranici
S moZznostouvycestovania —
ERASMUS+

*  Roznorodost’ akcii organizovanych




Skolou

«  Skolska psychologitka na skole

«  Specialny pedagog

+ flexibilita organiza¢nych foriem v ramci
dnapodlapotriebdeti a situacii

* interaktivne chodby na prvom stupni

externé podmienky

Prilezitosti Ohrozenia

*  Dobré spolupracasozriad’ovatel'om - » Zvysujucasa byrokracia
podpora Skolskych ¢innosti * Nedostatokfinanénychprostriedkov na

*  Nové smery vo vzdelavani odmenovanie pedagogickych zamestnancov

»  Pristupova cesta k aredlu Skoly zo » Nedostatok finanénych prostriedkov na
sidliska odmenovanie nepedagogickych

«  Ziskavanie 2% z dani pre ZRS zamestnancov

* IntenzivnejSiaspolupraca s rodi¢ovskou * Nespravnenastavenie kontinualniho
verejnost’ou vzdelévania a jeho ohodnotenie

a) Vychovno-vzdelavaci proces

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu patri k rozhodujucim kritériam kvality Skoly.
Urovei a kvalitu uebného procesu posudzujeme hlavne podla vysledkov hodnotenia a
klasifikacie, celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika a podla dosiahnutych vysledkov
ziakov v olympiadach a sut'aziach. Vo vSetkych troch oblastiach dosahuju Ziaci Skoly vel'mi
dobré vysledky.Celoslovenské testovanie ziakov 9.ro¢nikov Vv Skolskom roku 2019/2020 sa
neuskutocnilo.

Pozitivnymi znakmi vyuCovania na 1. stupni boli premyslend organizicia
vyucovacicho procesu, profesionalny pristup vyucujicich ku Zziakom, motivacia ziackej
¢innosti, pokojnd pracovna atmosféra a dobra uroven ¢itania ziakov v 1. ro¢niku. Pedagdgovia
velmi flexibilne zareagovali na situdciu spojeni s COVID 19 apocas distancného
vzdelavania sa so Ziakmi snazili komunikovat’ aj formou online hodin, ¢o ocenili hlavne
rodicia.

Vyucovacie hodiny na 2. stupni boli kvalitativne rozdielne. K pozitivam patrili
kultivovana komunikacia, prevaha komunikacie v cudzom jazyku medzi ucitel'om a ziakom
na hodinach cudzich jazykov, dobra organizacia vyufovania a vyuzitie vhodnych metod a
zasad. Zaznamenali sme pokrok v oblasti modernizacie vyucovacieho procesu tak v oblasti
profesijného rozvoja zamestnancov, akoi vo vytvarani podmienok a intenzivnom vyuzivani
interaktivnej tabule.




Ucitelia druhého stupna pocas diStancného vzdeldvania velmi aktivne vyuzivali
takmervsetky formy online komunikacie, aby conajkvalitnejSie a
najrealistickejSiesprostredkovaliziakom ucivo.

Popri vzdelavani pedagogicky zbor nepodcenioval potrebu kvality vychovy a na
zaklade toho ucitelia rozvijali tento aspekt svojho poslania. Z negativnych stranok spravania
prevladali pouzivanie tvrdSich vyrazovych prostriedkov, netcta a nereSpektovanie pokynov
ucitel'ov, malo ohl'aduplnosti k inventaru Skoly.

b) Vysledky Ziakov v olympiadach a sut’aziach

Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu vyhlaseni ministrom Skolstva od 16.3.2020 sa
nekonali ziadne olympiady a Sportové sut'aze.

c¢) Tradicie Skoly

Uz od samého zaciatku existencie Skoly sa vyprofilovala orientdcia na rozvoj
literarno- dramatickej ¢innosti, Sportu a postupne aj v oblasti cudzich jazykov az
natol’ko, Ze sa v tychto oblastiach vybudovala tradicia, ktord pretrvava dodnes.
Rozhodujucimi ¢initel'mi vybudovania tradicie v uvedenych oblastiach bola a je vysoka
erudovanost’ vyucujucich, systém a osobna zanietenost’ rozvijat’ nadanie a talent ziakov.

16. Nedostatky a navrh opatreni

a) Technické

0 opotrebovanost’ Skolského nabytku

oziada sa zateplit’ budovu Skolskej jedalne
0 modernizacia vypoctovej techniky

Navrh na opatrenie : Nedostatkytechnického charakteru s niZ§im rozpoctovym
nakladomriesit’ v spolupraci so zriad'ovatel'om. Pri tvorbe rozpoctu planovat’ prostriedky na
revitalizaciu vnutornych priestorov Skoly a zaroven hl'adat’ moznosti k ziskaniu nenavratnych
prostriedkov z fondov EU na vybudovanie multifunkéného ihriska.

Z: riaditel’ skoly T:2025

b) Vvuéovaci proces

0 vyuzivanie efektivnych metdd a foriem prace v u¢ebnom procese

Navrh na opatrenie : Umoznit pedagogickym zamestnancom vzdeldvanie vo
vSetkychformach a podporovat’ ich kariérny postup.

Z: riaditel’ skoly T: staly




17.Iné, dopliujuceinformacie o ¢innosti Skoly

a) Spolupraca v oblasti pedagogickych praxi

Zakladna skola Sibirska 42 v PreSovevytvaravel'mi dobré
podmienkyprerealizaciuvsetkychdruhov pedagogickych praxi studentovPedagogickej fakulty
aFHPV v Presove.Medzi ZS Sibirska 42 Presov a PreSovskou univerzitou v Presove je
podpisandZmluva o spolupréci v zmysle § 37 ods. 2. Zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
$kolach a o zmene a doplneniniektorychzakonov v znenineskorsichpredpisov. Skola ma
Statitcvicnej Skoly. Spolupraca v oblasti pedagogickych praxi trva uz niekol’korokov aotvara
cestu k prehlbovaniuvzajomnychvztahovmedzi skolou a univerzitou i cviénych ucitelov a
didaktikov odbornych predmetov. V §kolskom roku 2019/2020sa v ZS Sibirska 42 Presov
realizovali dva druhy praxe. Suvisla pedagogicka prax, na¢uvova pedagogicka prax.
PriebeZna pedagogicka praxsaneuskutoc¢nila z dovododumimoriadnejsituacie COVID 19.

b) Spolupraca s materskymi §kolami

ZS spolupracuje s Materskou $kolou Cergovska, Dumbierska a Jurkovi¢ova. Cielom
spoluprace je rozvijat' u deti MS komunikaciu, viestich kpocitu zodpovednosti,
podporovat'schopnost’ spoluprace. Zabezpecit’ plynuly prechodmedzimaterskou azakladnou
Skolou.

18.Zaver

Z uvedeného je zrejmé, ze cielom pracovného timu zamestnancov skoly, ale
najmdmanazmentu $koly je plnenie stanovenych tloh vyplyvajucich z koncepéného zdmeru
Skoly.

Prostrednictvomgrantov, realizovat’ projekty na rozvoj Skoly a d’alSimi aktivitami a spdsobmi
bude potrebnéziskavat’prostriedkynajmi na modernizaciumaterialnychpodmienokvyucovania.
Pravemodernizaciavybavenia poc¢itaCovych u¢ebni a moZznostposkytnit’ kazdému
ucitelovipracovny pocitac je vel'kou vyzvou, ktordsaponuklaprave po€as mimoriadnejsituacie
COVID 19.Napriekvsetkymnecakanymproblémom, na ktoré nebol niktopripraveny,
pedagdgovia vel'mi kvalitne, Gstretovo a profesionalne zvladli diStanénévzdeldvanie, a tym
dokazali, ze su skutecnekvalitnouvzdeldvacouzlozkou skoly.

V PreSove dna 15.10.2020 Mar. Vladimir Lukag
riaditel’ Skoly




